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 يعسير بن أحمد. م. سعيد . دأ
   PMPومدير مشاريع محترف  TCTV من ومدرب معتمدبروفيسور الهندسة الميكانيكية   

 نبذة موجزة 

عضو هيئة التدريس بكلية الهندسة بجامعة الملك عبدالعزيز ومدرب محترف وخبير دولي في بروفيسور و

في الهندسة الميكانيكية من أفضل مع دكتوراه  PMPدارة المشاريع الاحترافية التخطيط الاستراتيجي وإ

في العلوم الهندسة والتطبيقات الإدارية. من  الواسعةمن الخبرة كبير ورصيد  UMCP الجامعات الأمريكية

في تقديم المساعدة  خبرةوله   الباحثين البارعين الذين حصلوا على براءات اختراع محلية ودولية وجوائز ابتكار

الهندسية العميقة والقدرة على  العلومالتعليمية والتدريب للطلاب من جميع المستويات، فضلا عن التمكن من 

على فهم مختلف الجوانب العلمية والمهنية. يتمتع بمعرفة واسعة بالهندسة الميكانيكية مساعدة الطلاب 

بطرق مبتكرة وفعالة، يملك مهارات الاتصال الفعال في العمل  والميكانيكا التطبيقية وتحليل وحل مشكلات 

مع الطلاب خصوصا والمستفيدين عموما لتعزيز وزيادة فهم الأفكار والمفاهيم الهندسية المعقدة التي تهدف إلى 

يحلقوا بعيدا في رحاب العلم لطلاب أن ا تمكينلخلق بيئة تعليمية مليئة بالتحديات ومثيرة للتعلم باستمرار 

. حصل الدكتور سعيد عسيري على براءة اختراع من مكتب براءات الاختراع الأمريكي بعنوان: القارب الفسيح 

والسلامة المائية وبراءة اختراع من مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية بعنوان:  المسابحالذكي لصيانة 

المحرض التفاضلي. يقوم حاليا بتدريس عدة مواد مثل الاهتزازات والتحكم وإدارة المشاريع الاحترافية لطلاب 

بحثية للدكتور سعيد عسيري على التحكم في اهتزاز البكالوريوس والدراسات العليا. تركز الأنشطة ال

الدعامات  منفئة جديدة  . وقد ابتكر بمساعدة مشرفه في جامعة ميريلاندوالمواد الذكية الأنظمة الميكانيكية

التحكم في انتشار الموجة من أجل الدورية كعازل للاهتزازات الميكانيكية في العديد من التطبيقات الحرجة 

. بالإضافة إلى ذلك نشر مؤخرا العديد من الأوراق البحثية حول وانتقال القوة في المجالين الطيفي والمكاني

 سعيدالدكتور  أن . كماFEMباستخدام  FGMوالتحليل النمطي للمواد المتدرجة وظيفيا  تحليل الاهتزاز

ومدرب محترف في الإدارة  بأمريكا PMIمن معهد إدارة المشاريع  PMP®معتمد  ريعمشاهو مدير  عسيري

 وهندسة الجودة الاحترافيةالاستراتيجية والتخطيط الاستراتيجي والتفكير الاستراتيجي والتفكير الإبداعي 

 .HRM وإدارة الموارد البشرية TRIZلمشكلات الحلول الابتكارية ل نظريةو Lean 6 Sigma الرشيقة

 الدرجات العلمية  

جامعة الملك  البكالوريوس في الإنتاج وتصميم النظم الميكانيكيةدرجة  ▪

  عبدالعزيز 

1988  – 1994 

 1997 –  1995 جامعة الملك عبدالعزيز معيد في الإنتاج وتصميم النظم الميكانيكية ▪

 2002 –  1997 بأمريكاجامعة ميريلاند  الهندسة الميكانيكية -ماجستير في التحكم في الاهتزاز  ▪

جامعة ميريلاند  الهندسة الميكانيكية -دكتوراه في التحكم النشط في الاهتزاز  ▪

 بأمريكا

2002  – 2004 

 والقدرات  الجدارات

 .والتدريبية وتنفيذ وتقييم البرامج التعليمية الاستراتيجي تخطيطالفي  واسعة خبرة ▪

 التعليمي، وإنشاء المناهج الدراسية، وتطوير البرامج. والتقويم التقييمو القياس تإتقان استراتيجيا ▪

في  والمشاركة الفعالةفي إدارة الأنشطة التعاونية المعقدة.  والممارسة الاحترافيةقيادية البرة الخ وفرة ▪

 أساليب تقييم البرامج والطلاب ومراجعة البرامج والاعتماد

 .المستمرالإبداعي ز مع التعزيفي بيئة عمل وتعلم متنوعة الاحتراف المهني  ▪

 .والرشيق السلس العملحل النزاعات لضمان  استراتيجياتوحل المشكلات و تقديم الاستشارة بمهارة ▪

 مهارات اتصال كتابية وصوتية قوية للتوثيق والاتصالات. التمكن بإتقان من ▪

 م.بالإضافة إلى القدرة على تحديد الأولويات وتعدد المها فائقة،قدرات تنظيمية وشخصية  ▪

 في التسليم. فائقةدقة للمهام وجدولة الأنشطة بجودة عالية في التنفيذ و استراتيجيةإدارة  ▪

 الاتصال وسائل 

 966563888887+ 

 saeed@asiri.net 

              21589| جدة  80204صندوق بريد   

 عسيري بن أحمد د. م. سعيد 

 الأساسية  المهارات

 الإبداعي  التفكير استراتيجيات  ▪

 التعلم المتمحور حول الطالب  ▪

 الاستراتيجية  القيادة  ▪

 سيغما   6 الليننهج  ▪

 إدارة المشاريع الاحترافية  ▪

 أفضل الممارسات التعليمية  ▪

 باتصال ماهر مرشد أكاديمي  ▪

 بجودة عالية  الأكاديميةالإدارة  ▪

 باحترافية  تطوير المناهج الدراسية ▪

 متكاملة حلول ذكية ▪

 لمشكلات  ول الابتكارية ل حلال ▪

 استراتيجيات التدريس النشط  ▪

 ب الممتعممارسات التدري ▪

 الرقمي لتحقيق الجودة التكامل  ▪

 الإدارية  الحوكمة ▪

 التوجيه والتدريب  ▪

 البحث والتحليل  ▪

 

 الاحترافية الاعتمادات 

  محترف،  PMIمدير مشروع معتمد من  ▪
PMP-PMI 

مخترع معتمد من براءات الاختراع   ▪
ومدينة الملك   US Patentsالأمريكية 

 KACST عبدالعزيز للعلوم والتقنية

 TVTCمدرب محترف معتمد من  ▪

مدرب معتمد من المركز الوطني لتعليم  ▪

 الولايات المتحدة الأمريكية NCTT التفكير

في هولندا   ICGمعتمد من  TRIZمدرب  ▪
 وفرنسا 

 

https://cv.asiri.net/
https://www.linkedin.com/in/saeedasiri/
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 الاختراعبراءات 

 براءات الاختراع الممنوحة من قبل الولايات المتحدة الأمريكية ومدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية لتطوير الأجهزة المبتكرة.

، والذي يوفر وسيلة جديدة لتحريك المحرض التفاضليللعلوم والتقنية على براءة اختراع لجهاز جديد يعرف باسم  مدينة الملك عبدالعزيز من  حصل •

 .التجانسبدرجة عالية من  السوائل

 سباحة والسلامة المائية.لصيانة حمامات ال القارب الذكيبتكاره جهازا جديدا بعنوان لاالأمريكية ختراع الابراءات من مكتب اختراع أمريكية  ةبراء منح •

 

 والأوسمة  الجوائز

صوله على براءة اختراع من مدينة الملك رئيس جامعة الملك عبدالعزيز الأستاذ الدكتور أسامة الطيب لح مناختراع براءة  جائزةحصل على  •

 عبدالعزيز للعلوم والتقنية.

فات والمقاييس ورئيس اللجنة الوطنية لكود البناء السعودي معالي محافظ الهيئة السعودية للمواصماجد القصبي والدكتور قدم معالي وزير التجارة   •

 تقديرية تقديرا لمساهماته البارزة في اللجنة الوطنية لكود البناء السعودي. شهاداتالدكتور سعد القصبي 

الاستراتيجي  لمساهماته الكبيرة في تطوير وتقديم البرامج التدريبية حول التخطيط  وزارة التربية والتعليم في سلطنة عمان نوسام تقدير م حصل على  •

 .الاستراتيجية والإدارة

زيع جوائز المخترعين في حفل تو م2020عبدالرحمن اليوبي لمساهمته المتميزة في براءات الاختراع لعام  عبدالعزيز من رئيس جامعة الملك تكريم  •

 م2020

 في تطوير كود البناء السعودي. الفعالةوزير التجارة للمساهمة  من درع تقديري •

من سفارة  وكذلكمن الملحقية الثقافية السعودية في الولايات المتحدة الأمريكية للتميز في التخرج المبكر خلال برنامج الدكتوراه  جائزة تقديرية •

 الماجستير والدكتوراه. مرحلتي( في 4من  4الكامل ) المعدلواشنطن لتحقيق  السعودية فيالمملكة العربية 

 الجامعات، وهي واحدة من أفضل أمريكادرجتي الماجستير والدكتوراه بامتياز من جامعة ميريلاند في نيله ل جائزة الأمير بندر بن سلطان الأكاديمية •

 الأمريكية،

 الإبداع والتخطيط الاستراتيجي. ن التفكيرلمساهمته الكبيرة في تطوير وتقديم البرامج التدريبية ع  الكلية التقنية بمكة المكرمة درع تكريمي من •

 .لشرطة أبو ظبي قائد شرطة أبوظبي لمساهمته المتميزة في البرنامج التدريبي للإدارة الاستراتيجية من التقديري الوسام  •

 لمساهمته الكبيرة في تطوير برنامج تدريبي حول الإبداع والابتكار. جامعة الباحة مني تقديردرع  •

 امج التدريبي للتخطيط الاستراتيجي.المتميزة في البرنلمساهمته  من قائد كلية القيادة والأركان التقديري الدرع •

 لحصوله على المرتبة الأولى في الثانوية العامة بالمنطقة الجنوبية من الأمير فيصل بن بندر تقديريةجائزة   •

 الحصول على المرتبة الأولى على مستوى منطقة عسيرو الأداء الأكاديمي العالي نتيجةالتعليم بمنطقة عسير من إدارة  الدراسي التفوقشهادات   •

 للمساهمات الرئيسية في سلسلة من الدورات التدريبية ATC نادي التدريب العربي مني يرتقد درع  •

بجامعة الملك عبدالعزيز في مسابقة أفضل موقع إلكتروني  الجامعيالتدريبية من قبل مركز تطوير التعليم  للدورةإلكتروني جائزة أفضل موقع  •

  للدورة التدريبية

 لتطوير برنامج التخطيط الاستراتيجي لمحافظة القريات. ة والتعليمجائزة لوحة تذكارية من وزارة التربي •

 من قبل مركز تطوير التعليم والتعلم في جامعة الملك عبدالعزيز لمساهماته في تطوير المركز.درع تقديري  •

 مركز الأمير خالد الفيصل ووزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد ووزير التربية والتعليم إدارة تعليم البنات بمكة المكرمة تقديرية من  شهادة  •

 ستراتيجية وتطوير التعليمدرع تقديري من وزارة التربية والتعليم في سلطنة عمان لتقديمه سلسلة من الدورات التدريبية في الإدارة الا •

 Dr. Valeri في هولندا وفرنسا من قبل الدكتور فاليري سوشكوف ICGمن شركة  وحقوق التأليف والترجمة اعتماد وشراكة استراتيجية شهادة •

Souchkov 

عن الورقة البحثية بعنوان: "مرشح ميكانيكي قابل للضبط لانتشار موجات الاهتزازات  علمي من جامعة السلطان قابوس لأفضل بحث التقديرجائزة  •

 الطولية

 Prof. Robert البروفيسور روبرت سوارتز في الولايات المتحدة الأمريكية الوطني لتعليم التفكير مدير المركزمن  ووسام التكريم عتمادالاشهادة  •

Swartz    
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 المهنية  المساهمات 

والطلاقة التواصلية ومهارات  للعقلالعادات الأساسية تأصيل و والمتخصصةالمعرفة الواسعة والتكاملية  نقلو جداراتهم الطلاب على تطوير مساعدة •

 .بطرق فعالةحل المشكلات 

 تحديث المناهج الدراسية والبحث في التطورات في المجالات ذات الصلة وتحديث المواد لتعكس أحدث البيانات والإحصاءات. •

 تقنيات متنوعة لمساعدة الطلاب في فهم المواد وفهم المفاهيم. تبني البعد التقني في التعليم والتدريب واستخدام •

 ونمذجة العمل الجماعي والمرونة لضمان النجاح التربوي والتجاري للكلية والجامعة الميكانيكية،المساهمة في التعليم والتعلم في تخصص الهندسة  •

 قيادة تطوير وتوضيح المعايير الأكاديمية والجودة لمجال الموضوع •

لتعليم ساهمة في تصميم المناهج الدراسية والموارد والبرامج والموضوعات وتطويرها وإدارتها ومراجعتها حسب الاقتضاء لضمان أن يعكس التعلم واالم •

 أفضل الممارسات وقيادة الميدان.

 ء الجامعة.تطوير محفظة تعليمية شاملة، والمساهمة في التطوير والتحسين المستمر للتعلم والتعليم في جميع أنحا •

 المشاركة في الأنشطة العلمية التي تؤثر على التعلم والتعليم في الجامعة وتعززهما. •

نية وغيرها من إعداد مواد عالية الجودة لتقديم المواد الدراسية ودعم التعلم باستخدام المنصات القائمة على الويب وأنظمة معلومات المكتبة الإلكترو •

 تم تطويرها للاستخدام في الجامعة.أنظمة التعليم والتعلم التي 

 اختيار وتطوير المواد التعليمية والتعليم المخطط له لتعزيز تعلم الطلاب. •

 استخدام مجموعة متنوعة من طرائق التعلم والمواد الداعمة لتسهيل عملية التعلم وإبراز العروض التقديمية. •

والطلاقة التواصلية ومهارات حل المشكلات  للعقلوالعادات الأساسية  والمتخصصة،الطلاب على تطوير وإظهار المعرفة الواسعة والتكاملية  مساعدة •

 الفعالة.

والإنصاف  ودعم ثقافة التنوع ،حل النزاعات توتفعيل استراتيجيا والتقديربين الأشخاص التي تتطلب اللباقة والدبلوماسية النزاع إدارة حالات  •

 أصحاب المصلحة الآخرين.بقية والموظفين والخريجين و والمتدربين والشمول مع الطلاب

 مواكبة التقدم في علم أصول التدريس والعمل على التحسين المستمر لطرق التدريس وإدخال مناهج جديدة للتدريس. •

 والمساعدة في جمع البيانات واستخلاص النتائج للمشاريع. والمستفيدين، تحديد الفرص البحثية للطلاب •

 .وتلبية احتياجات تدريبية واضحة محددةلتحقيق أهداف تنسيق وتسهيل وتنفيذ أنشطة إنمائية  ▪

 يب التعليمية.تقييم فعالية برامج التدريب والتطوير واستخدام بيانات التقييم ذات الصلة لمراجعة أو التوصية بالتغييرات في الأهداف والأسال ▪

 توفير التوجيه والقيادة اليومية لأعضاء هيئة التدريس والمهنيين التدريب. ▪

 تنسيق سير العمل والأنشطة الإدارية اللازمة لتقديم وتوثيق برامج وأنشطة الوحدة. ▪

 . اوغاياته المنظمة الجامعة أو تقديم المدخلات والمساعدة في تخطيط وتقييم وتنفيذ أهداف ▪

 . تواكب سوق العمل مثل مادة الإدارة الاستراتيجية ومادة إدارة المشاريع الاحترافية نظام التعليم في كلية الهندسةاقتراح مواد جديدة في  ▪

 تطوير وتصميم خطط المناهج الدراسية لتعزيز تعلم الطلاب، وتحفيز المناقشات الصفية، وضمان مشاركة الطلاب. ▪

 مع المحافظة على الخصوصية التامة للطلاب.  والإرشاد الأكاديمي للطلاب يالتوجيه والدعم النفستوفير  ▪

 . داخل الجامعة وخارجها للمساهمة في خدمة المجتمع وتفعيل رسالة الجامعة السامية التفاعلية التدريبيةالدورات تقديم  ▪

 والأنشطة المشتركة في المناهج الدراسية.في العلوم الهندسية فيما يتعلق بالاهتمامات البحثية  أعضاء هيئة التدريس التعاون التكاملي مع ▪

 تجربة إضافية 

 الآن  – 2017 مركز مهارات بيت الخبرة -استشاري  •

 الآن  – 2018 الوطنية لكود البناء السعودي اللجنةعضو  •

 2018 – 2013 بمدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية بالرياضلجنة مجموعة عمل العلوم الهندسية والصناعية عضو  •

 2014 – 2004 لجنة تقنية المعلومات، قسم الهندسة الميكانيكية، جامعة الملك عبد العزيزرئيس  •

 2009 – 2007 مركز تطوير التعليم والتعلم بجامعة الملك عبد العزيزنائب مدير  •

 2007 – 2006 خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة الملك عبد العزيزوحدة الدبلومات بعمادة مدير  •

 2006 – 2005 وحدة تقنية المعلومات بعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة الملك عبد العزيزمدير  •
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 قطوف إعلامية 

الذات والمهارات الشخصية. رحلة نحو التغيير )برنامج من ست وثلاثين نشر العديد من المقالات الصحفية والمشاركات الإعلامية في التعليم وتطوير 

هو برنامج حلقة( تم تطويره وتقديمه لعدد من الشبكات، فضلا عن عدد من البرامج التلفزيونية الحية أو المسجلة. كما يتوفر برنامج "قلب الليل"، و

لمتعلقة بتحسين الذات والإدارة الشخصية. وإلى جانب كونه ضيفا في برنامج العقد مباشر يركز على التفاعل المباشر مع المشاهدين حول القضايا ا

 الثاني على إذاعة الرياض، فقد شارك أيضا في عدد من حلقات برنامج صباح السعودية على القناة السعودية.

 

 
 
 

  

 معاني عميقة  3الرنين 2الرنين 1الرنين

    
 كود البناء السعودي القارب الذكي  تطوير الذات   التخطيط الشخصي     

    
 سيغما  6حول لين  أفضل الممارسات  2الإدارة الاستراتيجية 1الإدارة الاستراتيجية    

    
  زهور من حدائق التدريب                

    

    

    

    
    

https://www.youtube.com/watch?v=guvPu6eg_yw
https://www.youtube.com/watch?v=HDPGvNzRah8
https://www.youtube.com/watch?v=7KzQxbBP3Gs
https://www.youtube.com/watch?v=3w4mTlL8M5Q
https://www.youtube.com/watch?v=7rCTytq-Kvk
https://www.youtube.com/watch?v=XBZkf-hL7rw
https://www.youtube.com/watch?v=AwjKT2ZoMX8
https://www.youtube.com/watch?v=6gu1DVBX5vM
https://www.youtube.com/watch?v=iTr6popl5tg
https://www.youtube.com/watch?v=wPFHJ96-0rY
https://www.youtube.com/watch?v=RqV4ywEUEXo
https://youtu.be/afko95UWK_E
https://youtu.be/H_QznwFHTF8
https://youtu.be/QEVNSWF1E5I
https://youtu.be/nThDNKf4EYE
https://youtu.be/NjgqA9t51Qk
https://youtu.be/hmZqSVd49ss
https://youtu.be/2LNSrAMCE14
https://youtu.be/u-UpYjhyqKY
https://youtu.be/GR-N8RKtC3U
https://youtu.be/dGAWYJrSpc8
https://youtu.be/ZeGqc90KMpI
https://youtu.be/i4FXR4jA6LI
https://youtu.be/kkEc_wp8LdQ
https://youtu.be/FtSlLSZI9xo
https://youtu.be/w8fCIp1RgNU
https://youtu.be/ZVJV3HsI-qA
https://youtu.be/LUMuW3Gcsq4
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 ( للتفاصيل ومعرض الصور يمكن النقر على اسم الدورة) دريب دائق التمن ح

 ماجسي 6 هندسة الجودة : لين

ن دورة  ي   سيجما  6لي 
 2008نوفمبر  27فن

ن   28,2021لوزارة الصحة جدة يوليو  سيجما  6دورة لي 

ن  ي  سيجما  6دورة لي 
 2008نوفمبر  27فن

 

 تدريب المدربين 

ي د
ن فن ي دورة تدريب المدربي   2013أبريل  9 بر

ن  ي  دورة تدريب المدربي 
 2009يونيو  7جدة فن

ي جدة 
ن فن  2009أبريل  25دورة تدريب المدربي 

 

 على التفكير المبنيالتعلم 

ي جدة دورة 
اير  14التعلم القائم على التفكب  فن  2007فبر

 2014, 30يونيو التعلم القائم على التفكب  لجامعة الحدود الشمالية دورة 

اير دورة  ي رفحاء فبر
اتيجيات التعلم القائمة على التفكب  فن  2015, 26اسبر

 

 ( OSHAإدارة السلامة والصحة المهنية ) 

 Feb 28, 2018مهنية إدارة السلامة والصحة الدورة 

 2018, 4إدارة السلامة والصحة المهنية أكتوبر دورة 

 

 إدارة الموارد البشرية 

ي جدة يوليو دورة إدارة الموا
ية فن  2018, 26رد البشر

ي الرياض يونيو 
ية فن  2016, 2دورة إدارة الموارد البشر

 

 التخطيط التشغيلي 

 2014, 28دورة التخطيط التشغيلىي لشهر مايو 

 

 ستراتيجي تقييم الأداء الا

ي دورة  اتيجر  2011سبتمبر  18تقييم الأداء الاسبر

 

 المهارات الإدارية 

ي مسجد المدينة المنورة ورة د
 2014إدارة الجدول الزمنن

ي الحرم المنورة دورة 
 2014إدارة ضغوط العمل فن

 2014مهارات الاتصال مسجد المدينة المنورة دورة 

 2014المنورة  إدارة فريق عمل مسجد المدينةدورة 

 2014إدارة الجودة الشاملة مسجد المدينة المنورة دورة 

 

 الإدارة الاستراتيجية 

ي جدة 
اتيجية فن  2009مارس  23الإدارة الاسبر

ي كوريا الجنوبية 
ي فن اتيجر  Apr 9, 2012دورة إدارة التغيب  الاسبر

اتيجية عرعر مارس    2018دورة القيادة الاسبر

اير  اتيجية جدة فبر
 2016دورة الإدارة الاسبر

اتيجية بالمدينة المنورة مايو   2015دورة الإدارة الاسبر

اتيجية جدة سبتمبر  
 2014دورة الإدارة الاسبر

اتيجية الدمام نوفمبر 
 2015دورة الإدارة الاسبر

ي عمان 
بية والتعليم فن اتيجية لوزارة البر  2013يناير  5دورة الإدارة الاسبر

ي أبها مارس  
اتيجية فن  2013, 23دورة الإدارة الاسبر

اتيجية جدة أغسطس   2015دورة الإدارة الاسبر

اير  اتيجية جدة فبر
 2012دورة الإدارة الاسبر

اير  اتيجية جدة فبر
 2013دورة الإدارة الاسبر

اير  اتيجية جدة فبر
 2014دورة الإدارة الاسبر

اتيجية جدة مارس   2014دورة الإدارة الاسبر

ي قطر يناير  
اتيجية فن  2014دورة الإدارة الاسبر

اير  اتيجية الرياض فبر  2015دورة الإدارة الاسبر

ي جامعة الملك عبد العزيز جدة 
اتيجية فن  2008أبريل  7الإدارة الاسبر

اتيجية يوليو   2016دورة الإدارة الاسبر

ي يوليو  ي والإدارة دبر اتيجر  2013دورة التفكب  الاسبر

ي الرياض 
اتيجية فن  2009يناير  6دورة الإدارة الاسبر

 التخطيط الاستراتيجي 

ي القصيم مايو  
ي فن اتيجر  2016دورة التخطيط الاسبر

ي جامعة الشارقة الإمارات 
ي فن اتيجر  2011سبتمبر  18دورة التخطيط الاسبر

ي مكة المكرمة يوليو 
ي فن اتيجر  2013, 1دورة التخطيط الاسبر

ي للإدارة العامة للجوازات السعودية  اتيجر  2014مارس  10دورة التخطيط الاسبر

ي لكلية الملك خالد مارس  اتيجر  2018دورة التخطيط الاسبر

ي عمان صلالة أغسطس 
ي فن اتيجر  2016دورة التخطيط الاسبر

ي الرياض نوفمبر 
ي فن اتيجر  2017دورة التخطيط الاسبر

ي لوزارة الشؤون الإسلامية أبريل  اتيجر  2015, 13دورة التخطيط الاسبر

ي  دورة 
ي جدة فن

ي فن اتيجر  2018يناير  23التخطيط الاسبر

ي للكلية التقنية بمكة المكرمة دورة  اتيجر  2012مايو   30التخطيط الاسبر

بية والتعليم نوفمبر 
ي لوزارة البر اتيجر  2018, 25دورة التخطيط الاسبر

ي لكلية القيادة والأركان بالجيش أكتوبر  اتيجر  2018, 29دورة التخطيط الاسبر

ي القصيم مايو  
ي فن اتيجر  2016, 8دورة التخطيط الاسبر

ي مسقط عمان يونيو  اتيجر  2015, 20دورة التخطيط الاسبر

ي جدة يوليو 
ي فن اتيجر  2011دورة التخطيط الاسبر

 

https://cv.asiri.net/#training
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/6sigma/
https://photos.google.com/share/AF1QipM2i7P8U8RJEhI1We47tbvHr7XuM-jPVkehbB481Mi9whH_cB4exq8de8YBruFCAA?key=WERyZ1BVT0EzTnk3dXlxQ3ROcEhPQzFjak9KWW9B
https://photos.google.com/share/AF1QipMBLWpGW6o1904th5q2ip7XdhTynwBXUrF7R6iN9UENKzXaUsHEVO8DJmQCLWzDBw?key=N3B1YlM0eGFQUWs2ejNjMmdJZjNINGJfZGhqUDRR
https://photos.google.com/share/AF1QipOvRH8Sf80xxOKaQ0sQZEe41t0IkI-OKb8XxgRUbZ5NQL2LrwwilSHW_f22c-KvrA?key=X2pJai1DcnR2Zjc1dVVRSjcyN2RxRGg0YXRwQTJR
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/training-of-trainers/
https://photos.google.com/share/AF1QipOdDiWQeADjYXtNZkNEOrQGRyCF1hG5asay_v7VsepAdFnjxRVeaxHuVpVGPEf92A?key=U2hTQzVnR2I5VDZOWkhvdjBNdF9tRS1LMWhvWVhR
https://photos.google.com/share/AF1QipPal-J_mnoet-J_mV2ihafKpcTvkDsieZiWsfpJDH0uIPWfBhVIOcP6cIcWePWU_w?key=bFQ2S0Q4WEFicVZ5WmlzNm5hM0RnLWtqcWZPRG1B
https://photos.google.com/share/AF1QipPu2Jkiq91cp3-xnhSWxcBVLp-RLx7xbOV_f4xCbqCk_a8XOkAfYpVaY_oiycTv5w?key=UmMyUnZnb1JMd0tFclc4V3NGZTlVWGFuU1FHb3Z3
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/thinking-based-learning/
https://photos.google.com/share/AF1QipN_tr7Ri8o9la6HEZOmPcivynZzM6M9drsHSxIIibkfl7T3ac_ZclrLuUIo8E52iQ?key=eTZNWl9vOEdJS1dBOVlQUmF3c21aOFhWQ3I1cVl3
https://photos.google.com/share/AF1QipNwwNxDigw1qifw26ZwM-uu18vOs-dp0q9XdzQ_8MwNu6Hf7d18GtND1YIowNUXJQ?key=OWFnNHhVNWp5dDZxeFZyZ1A1SkVEbUYyU0hLcmdR
https://photos.google.com/share/AF1QipNwwNxDigw1qifw26ZwM-uu18vOs-dp0q9XdzQ_8MwNu6Hf7d18GtND1YIowNUXJQ?key=OWFnNHhVNWp5dDZxeFZyZ1A1SkVEbUYyU0hLcmdR
https://photos.google.com/share/AF1QipNFwESMroU8vuKl8XC0DaLGYuNCKOJWnQjDNvObf84-mGlyAtX7aXxyRJZKEiW4Tw?key=RWN1WGJLVWlZMGFvTy1JUkVNOTYwSFZSWFYteF93
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/occupational-safety-and-health-administration/
https://photos.app.goo.gl/bFsMP4x5NjzWBZNm6
https://photos.app.goo.gl/Vo8z4nsx5mV2KBEt6
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/human-resource-management/
https://photos.google.com/share/AF1QipOjfOEL6UcvTse0FcT_o7nnZPzTVTmt_OflJAnXnJ_oaWqR_aZQ3DGmvJPmRfXKOw?key=TENZN2ViTXVIUGlRbnJqTTNuNFFrM1NqZ3l0Y0h3
https://photos.google.com/share/AF1QipMFFZL2lp3nkSEngaOUpLYlCLoioMLBApbGeG2gs1wDDdapMU56KI2bIlJK7NfOoQ?key=ZVVBWUZoN0RMMVNiQ2VYU0hLZ1Uwb3l5OXBQOWZR
https://photos.app.goo.gl/x7D6NPMqAE5fDHGK7
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/strategic-performance-assessment/
https://photos.google.com/share/AF1QipMzpdgiDMxb8SZ1R7Rud0WnfN3kVWZUpgV1lE0ZSuA7qoFV5SEqD2RsQ_XJXkwwHg?key=MTQ4bVpKUHdiU2RLSkVyX2NYWmtLdVA4a3VUdzNB
https://photos.app.goo.gl/f2b1EWJTWrVnrJPg7
https://photos.app.goo.gl/742NRgfqivyMJCyk8
https://photos.app.goo.gl/HtkaR2stgE9rsm6E7
https://photos.app.goo.gl/LVi42mycwVDv7DsK7
https://photos.app.goo.gl/BPBMCrvJtN7AcHY36
https://photos.google.com/share/AF1QipM-1M8EkAhGrXgeg4Z2zzLE3tzp2hcZPZ7yoIFCUeIcLocJry86cx68gpMZKmfsWg?key=ajZfbmYxTF9NODFncUE4ZV9udmtEWS0yZHd5NWlR
https://photos.google.com/share/AF1QipM-1M8EkAhGrXgeg4Z2zzLE3tzp2hcZPZ7yoIFCUeIcLocJry86cx68gpMZKmfsWg?key=ajZfbmYxTF9NODFncUE4ZV9udmtEWS0yZHd5NWlR
https://photos.google.com/share/AF1QipPPQeTk_QsZAkxVIuQIyAbNBjVr6Vw7vvissTwN3rf1xckCHvJm3_TJAXJFQCaK-g?key=ZVRjYTM2aGhJVVhMVlg5eUVkUlROa3E0VXFJckZR
https://photos.google.com/share/AF1QipPPQeTk_QsZAkxVIuQIyAbNBjVr6Vw7vvissTwN3rf1xckCHvJm3_TJAXJFQCaK-g?key=ZVRjYTM2aGhJVVhMVlg5eUVkUlROa3E0VXFJckZR
https://photos.google.com/share/AF1QipNptX-B70Hv32nxwRQcjUwyhhoj9ec-wTHz8raoe4Fl5jNMg_Ofu8TtiVni5RAQmg?key=ZklyTGxleTdWSEdOTzJLbUY3YVZZbkN4S3AySllB
https://photos.google.com/share/AF1QipNiDzC5h_hg-HPiPvKo4PXFMO3oz5v7hREw9Wuf3fO0Tov32Ywh9jz2HxgJFK6bXA?key=TmRGYTZMWHUzT3RFTE1ReUlLeDJWcnlWY21YNHR3
https://photos.google.com/share/AF1QipOYjP0DrKvx2upXTG4BcXIPvC4QJmFtQKT5oaH1Hpga7MiwDNcpSBM6yq8MRYP1AA?key=ZlpBVWU5bG9NbDZfUmtUZU5oNVpEVUhXdHIxbktn
https://photos.google.com/share/AF1QipMYwJvPn2NhBRpQOu9Rkrfl5sygmaXDw-V4r37833DcUhdc8Ck-7sRCNd35a0ULFw?key=eEdtWW5xZjRWb0NtVFJhMVJneFBwN1RhRXk4bUFn
https://photos.google.com/share/AF1QipOV2us76DPME0aRiDWm6XynbBjIQC1ryTDo2rRwT88gFqZ8XpGGuW0DhBPL0pD5UA?key=eHNDWm9DUGVFcEhVeXlHWWFibEJJY056TkdyZ1pR
https://photos.google.com/share/AF1QipOhpnaXd-BTzjzjz4y--az7cWCaLgeSOgamtzT8YEBYVfJ_r-Qbdjy9VCBZVVE-RA?key=cGh4QmRjWXdMRGRKNVFQeXp6cC01TUdqT3RCaUNR
https://photos.google.com/share/AF1QipPFSNA9JL-rWHJ3qbXmnwJmkNhxlsGaJGWCXa230ouo92htcX53qIhNQA7A926CmA?key=X0g2YVB6SVNJT0w4WWt5dWVDeUZCeWRiNGhPRHNn
https://photos.google.com/share/AF1QipO-j0fsGD1KPoYvQ2-InPnPkT4V7XT0d8Mtw0-tmKyRqjiRpYtz4SrNppJ6yIyyAw?key=UFA4YzVhMUxqMk15MEl2Ull0cldvVkc5Q1ZzbVdB
https://photos.google.com/share/AF1QipMjsS3ffAeUDZpimkvzb2xKT-_aJzlFNjS-7xrPVZdH7DeFzfsAJYPQTKA3MAv2TQ?key=Ty1zLWU4RTRjOTR6Ul9WNUdrZENiQTR4U090NlF3
https://photos.google.com/share/AF1QipP-NgexThFOVNMCaKr49uHiHg5qkzaNKy6kUI1OMqJAvHZL69If4t7M3yLCaGSyzg?key=YWM0TnpLaXA3cVlRSFRiekw3UHJaRHFUZmxEd1JR
https://photos.google.com/share/AF1QipPMF8OJRqOJfFLZvP6Vcd1nkFvL56Q1u4ZXWs5iyR0RnFaa3k-7A9nWAszo85eX6w?key=Wmc5NHJYeE9NblM4SUx1ajNqckVvc0dMeFJNTGZ3
https://photos.google.com/share/AF1QipPHD4CNdbUYgnGhD4rsQr6Pdyb7bYivHVEL19y82X63bJJ2zhAXuxZ_uuQmhLh6Ww?key=RUk4ZldNREl6bVJ0WUt1M0RVRk90SGJpWHRvNU93
https://cv.asiri.net/wp-content/uploads/2022/07/IMG_1978-scaled-e1658608729383-1024x757.jpg
https://photos.google.com/share/AF1QipMLVmUsA_2BTXIMLXci8G9B-dzStB02eI5CZLL0kfW0pWXvYV7O3kXYyqziMHLTrQ?key=Z0E3NTAybUhDcUM5dDNEbUtSejV0bWtYNjQ1QXBn
https://photos.google.com/share/AF1QipMLVmUsA_2BTXIMLXci8G9B-dzStB02eI5CZLL0kfW0pWXvYV7O3kXYyqziMHLTrQ?key=Z0E3NTAybUhDcUM5dDNEbUtSejV0bWtYNjQ1QXBn
https://photos.google.com/share/AF1QipNNMrd-lXKT8ubcPyIIy-NgZaUAiECQAvGpxIszxC37HkZx-MOG0Jt1I8WZDRTO7Q?key=VnI2RklNRTBZYUxJNEEwZmxCcnFpSFMyVXIzYmJ3
https://photos.google.com/share/AF1QipNuDcT5rnwTbqnavr49nXZQWjWeqtDrnoE1a1zWJHc8IeeA2RJQ6lGarDSW2qy_oA?key=ZEtpdDg5M0htWlljWUl6WEkwVWFEZFpwTFpHTzFR
https://photos.google.com/share/AF1QipO3XTv7u1QKuuaBDOUJXQgeT4noAWzk3mBCMlajmaYGIjo6DAjRR2lQJqUnDPb7fw?key=VVJjRmJRU3FUTElUSUViWHJXNXpOOF9jVUxyNmx3
https://photos.google.com/share/AF1QipNbZmHwaBqkd60YWVcpVA2j5PHjYPcZ462eXYEnKWDz6ypKAWb0OZjOiohHM0Ef_A?key=RWhsZnVDNmtRWHhwa1ZNZFpacXdPVTV2R2tiSXBR
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 ( للتفاصيل ومعرض الصور يمكن النقر على اسم الدورة) دريب دائق التمن ح

 

 TRIZنظرية حل المشكلات المبتكرة، 

كة ل TRIZالدورة التدريبية الأولى من   2013يناير   1)سابك(  شر

 2013يناير  1ل )سابك(   TRIZمن  الثانيةالدورة التدريبية 

 2013لمركز )سابك( مارس  TRIZمن  الثالثةالدورة التدريبية 

 2013مايو   29ل )سابك(  TRIZمن  الرابعةالدورة التدريبية 

ي جامعة الباحة أبريل   TRIZدورة 
 2012, 2فن

ي المدينة المنورة  TRIZدورة 
ي فن
كة الميموبن  Apr 13, 2016لشر

ي جدة   TRIZدورة 
 2009مارس  31فن

ي الرياض   TRIZدورة 
 2008أكتوبر  20فن

ي جدة نوفمبر   TRIZدورة 
 2018،  18فن

ي جدة يوليو   TRIZدورة 
 2017, 21فن

ي الرياض  TRIZدورة 
ي مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية فن

اير  3 فن  2016فبر

ي جامعة الملك عبد العزيز جدة أبريل   TRIZدورة 
 2011, 5فن

 2012, 30للكلية التقنية بمكة المكرمة أبريل  TRIZدورة 

ي الرياض   TRIZدورة 
 2015سبتمبر  6فن

ي الرياض   TRIZدورة 
اير  4فن  2011فبر

ي   TRIZدورة  ي دبر
 2012نوفمبر  14فن

ي   TRIZدورة  ي دبر
 2013يونيو  30فن

ي جدة دورة 
 2006مايو  25تريز للعائلة فن

كة المياه الوطنية الجبيل دورة   Jun 30, 2015تريز لشر

كة المياه الوطنية جدة دورة   Aug 28, 2015تريز لشر

ي   TRIZدورة  ي دبر
 2012نوفمبر  14فن

ي   TRIZدورة  ي دبر
 2012نوفمبر  14فن

ي   TRIZدورة  ي دبر
 2012نوفمبر  14فن

ي   TRIZدورة  ي دبر
 2012نوفمبر  14فن

 إدارة المشاريع الاحترافية

ي أبريل  PMPدورة 
 2018, 22مصرف الراججي فن

ي أبريل  PMPدورة 
 2018, 29مصرف الراججي فن

ي  PMPدورة 
 2018مايو   6مصرف الراججي فن

اير  PMPدورة  ي جامعة الملك عبد العزيز فبر
 2013, 4فن

ي   PMPدورة 
 Sep 28, 2018التدريبية فن

ي يوليو  PMPدورة 
 2019،  27التدريبية فن

ي   PMPدورة 
 2018أغسطس  2التدريبية فن

ي   PMPدورة 
 2018يونيو  1التدريبية فن

 2018, 30التدريبية أبريل  PMPدورة 

 2019, 25التدريبية ديسمبر  PMPدورة 

 2019, 24التدريبية مايو  PMPدورة 

ي   PMPدورة 
 2019مايو  12التدريبية فن

 2019, 4التدريبية مايو  PMPدورة 

ي   PMPدورة 
 2019مارس  1التدريبية فن

ي   PMPدورة 
 2019مارس  24التدريبية فن

 2019, 9معهد الملك سلمان أبريل   PMPدورة 

ي  PMPدورة 
 2018نوفمبر  1فن

 2021, 13معهد الملك سلمان يونيو  PMPدورة 
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 المجلات والمؤتمرات الأبحاث العلمية في 

ي .س • وس عسير , " الدعامات الدورية لنظام دعم علبة البر ن  .INTER-NOISE 2002, Dearborn, Michigan, USA, 19-21, (2002) ",و ع باز و د بايبن

ي .س • , عسير ن وس و ع باز و د بايبن  ,Smart Structures Conference, San Diego, USA, March 14-18 ,"" الدعامات الدورية النشطة لنظام دعم علبة البر
(2004). 

ي .س • وس عسير , " دعامات دورية نشطة لنظام دعم علبة البر ن  .Proceedings of SPIE, V5386, 347-358, July (2004) ," و ع باز و د بايبن

يبه، و الجاوي، م. عبد ر  • ي  "، س. عسير
ي للطرق الحسابية فن "، المؤتمر الأوروبر ي للأنابيب المربعة تحت التكسب  المحوري الديناميكي العناصر المحدودة والتحليل التجرينر

 .(2004)، 28- 24، يوفاسكولا، فنلندا، ECCOMAS 2004 العلوم التطبيقية والهندسة

ي،  .س • از محرك مركبة السيارات باست"عسير ن كيب الدوريةعزل اهبر مارس،   9-4، سان دييغو، كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية، SPIE 2005، "خدام أنظمة البر
(2005). 

ي .س • وس عسير , " دعامات دورية لنظام دعم علبة البر ن  .Journal of Vibration and Control, V11 (6), 709-721, (2005) ," و ع باز و د بايبن

ي .س • , " دعامات دورية نشطةو ع باز و  عسير ن  .Journal of Smart Material Structures, V15, 1707-1714, 2006 ," د بايبن

ي، • ازات محرك السيارات س. عسير ن  .(2006)، 1، رقم 17 ، العلوم الهندسية،JKAU ،الهياكل والمواد الذكية ،"أ. الجاوي، "الحوامل الدورية لعزل اهبر

ي،  • ي المحتمل للتكنولوجيات الجديدة على نظام التعليم العالىي   الدراسيةالمادة موقع "س. عسير ، 2، العدد 12، ، العلوم الهندسيةJKAU ،"كمثال على الأثر الإيجابر
 .(2006)، 17-3الصفحات 

ي • ازات الطولية " ,س. عسير ن  .Shock & Vibration Journal, Vol. 14 Issue 5, p377-399, (2007) ," مرشح ميكانيكي قابل للضبط لانتشار موجة الاهبر

ي،  • از لمحرك مركبة السيارات باستخدام حوامل دورية"س. عسير ن از ،"تخفيف الاهبر ن  .V3 (3) ،(2007)المجلة الدولية لضوضاء المركبات والاهبر

ي، • ي للمنصات البحرية ذات امد م. عبد السلام، أ. الغ س. عسير -V20 (1) ،pp93 ، العلوم الهندسية،JKAU ،"الأرجل الدوريةي، "الاستجابة الديناميكية لنموذج تجرينر
105 ،(2009) 

ي،  • از النطاق العريض باستخدام قضبان دورية هجينة"س. عسير ن ن اهبر  V5 (1) ،(2010)، مجلة البحوث الهندسية ،"توهي 

ي،  • اع مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، رقم "س. عسير "، براءة اخبر  .(2010)، 06270232المحرض التفاضلىي

ي،  • ن لتحقيق أقصى قدر من الأداء المهيج"عسير ن التفاضليي   V2 (6) ،(2012)، المجلة الدولية للميكانيكا والتطبيقات ،"تصميم وتنفيذ المحرضي 

ي ، • از باستخدام المواد المتدرجة وظيفيا س. عسير ن ن الاهبر  ,V78 (1), pp693-702 ,دسة والتكنولوجياالأكاديمية العالمية للعلوم والهن ,"ح هدية ، و عيسى, "توهي 
(2013) 

ي، • از الميكانيكي لهياكل المنصات البحرية س. عسير
ن ، "التحليل النظري للاهبر ي

 (2014)، 11-1، ص V4 (1)، المجلة العالمية للميكانيكا ،"ي. الزهرابن

ي .ليو ، ج. مور ، س. الدوسري ، ه. هيديا ، س • ي للمواد غب  المتجانسة" ، ، و. ليو ، "نموذج  عسير
الميكانيكا الدقيقة لقواعد الواصف الإحصاب 

 .(2014)،  (IF: 2.43) الحاسوبية الميكانيكا

ي • ازات لنظام القيادة باللولب الكروي س. عسير ن  International Journal of Advance Research in ," و ح دايكن, " النمذجة الديناميكية وتحليل الاهبر
Science and Engineering, IJARSE, Vol. 4, No.5, (2015). 

ي .ليو ، ج. مور ، س. الدوسري ، ه. هيديا ، س • ي الأوعية الدموية الدقيقة للورم: دور حجم وشكل ووظيفة سطح   عسير
، و. ليو , "نقل الخلايا والجسيمات النانوية فن

ن الواجهة ."الجسيمات النانوية   .(2016)،  6.1،  تركب 

ي، • ن أداء طلاء الركبة الاصطناعية بدون أسمنت من خلال مواد متدرجة وظيفياه.  س. عسير  .(2016) .945-939، ص  58،  اختبار المواد ".هدية، ن. فودة. "تحسي 

ي،  • ازي لزراعة الأسنان المتدرجة وظيفيا "س. عسير ن  .(2016)، 12المجلد  ،(YJES) مجلة ينبع للهندسة والعلوم ،"التحليل النمطي والاهبر

ي .ليو ، ج. مور ، س. الدوسري ، ه. هيديا ، س • النمذجة متعددة المقاييس القائمة على الوحدات على المرونة اللزجة للمركبات النانوية ", ، و. ليو عسير
 .(2016)،  15-1، ص  الميكانيكا الحاسوبية ."البوليمرية

ي، سعيد،  • ، رقم القارب الذكي لصيانة حمامات السباحة"، مك"س. عسير اع الأمريكي
 .(2020)، 10,713,918تب براءات الاخبر

ي ،  • از باستخدام المواد المتدرجة وظيفيا"س. عسير ن  .(2013)،  23- 19، تورونتو ، كندا ،   الأكاديمية العالمية للعلوم والهندسة والتكنولوجيا ، "تخفيف الاهبر
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ي، و •   ش أقباس، و محمد الطاهر، "التحليل الديناميكي للحزم العميقة اللزجة المرنة المتدرجة وظيفيا ذات الظروف الحدودية المختلفة بسبب حمل س. عسير
 .(2020)، 5، العدد 12، المجلد المجلة الدولية للميكانيكا التطبيقية ،"النبض

ي، • يف د. أكباس، ومحمد الطاهر، "تأثب   س. عسير ات المسامية على سلوك ما بعد الالتواء للأصداف المنحنية بشكل مضاعف من الرغوة المعدنية غب  الكاملة وسرر
 (2020) 6، العدد 75، المجلد الهندسة الإنشائية والميكانيكا ،"هندسيا مع المقويات

ي، •  مجمعات نحاسية ذات قواعد شيف مركبة جديدة وأصباغ آزو محمد أ. قاسم، م. أ. الطاهر، خالد محمد سعد، "مركبات تنسيق جديدة مبنية على س. عسير
 J. Electrochemical. Sci. , 15 (2020) ،"كمحسسات للخلايا الشمسية الحساسة للصبغة الطيفية والكهروكيميائية

ي، • الهندسة  ،"ركبات النانوية البلاستيكية المطاطيةوسيف د. أكباس، ومحمد الطاهر، "نموذج تنبؤي للمسافة البادئة الكروية على سلوك تحميل وتفري    غ الم س. عسير
 (2020) .6، العدد 75، المجلد الإنشائية والميكانيكا

ي، • ي  س. عسير
،  الهندسة الإنشائية والميكانيكا ،"وسيف د. أكباس، ومحمد الطاهر، "الاستجابات الديناميكية المبللة لشعاع سميك متدرج وظيفيا تحت حمل نبصىن

 .(2020) ،6، العدد 75المجلد 

ي   • ن شفرة توربينات الرياح بالمواد المركبة"س. عسير از وتحسي  ن
ي   ، "تحليل الاهبر

ي حول تطوير المعرفة من وجهات نظر متعددة التخصصات فن
المؤتمر الدولىي الثابن

 .(2021)،  28-24ديسمبر ، اسطنبول ، تركيا ،  22 - 23،  (ICAKMPET-21) الهندسة والتكنولوجيا

ي، أ •  Ceramics،  "وجيه، م. أ. الطاهر. "نموذج تنبؤي للمسافة البادئة الكروية على المركبات النانوية البلاستيكية المطاطية: سلوك التحميل والتفري    غ .س. عسير
International 45.3 (2019): 3088-3100. 

ي أ. المشهور، ، • از جديد مضبوط يعتمد على درجة واحدة من حرية الحركة الانتقاليةمم " .س. عسير ن  .Int Appl Mech 57  ،373-377  ،(2021)،  "تص اهبر
https://doi.org/10.1007/s10778-021-01088-0 

ي •  .Science International  ،33 (5) (2021): 371-378 "نمذجة وتحليل الربيع الجديد المصنوع من مواد متدرجة وظيفيا " .س. عسير

ي أ. المشهور و • از مضبوط جديد يعتمد على درجة واحدة من حرية الحركة الانتقالية " .س. عسير ن ،   Cogent Engineering  ،8: 1  ،(2021)،  "تطوير ممتص اهبر
1976929  ،DOI: 10.1080/23311916.2021.1976929 

ن و • ي حمزة ديكي  ي الهندسة الميكانيكية ، المجلد "،  س. عسير
" ، التقدم فن ي

ازي للشفرات التوربينية الريحية ذات المحور الأفقر ن از الاهبر ن ية للاهبر (  9) 13دراسة بارامبر
111  ،(2021) 

ي • الية للهندسة الميكانيكية ، " .س. عسير ن على لوحة واحدة" ، المجلة الأسبر  :DOI،  (2021)دراسة عددية للتأثب  على الوجهي 
10.1080/14484846.2021.2005864. 

ي و. درباس و • ازها ، المجلد "،  س. عسير ن ي حدبات الطريق مع أنظمة تعليق مختلفة" ، المجلة الدولية لضوضاء السيارة واهبر
ازي للمركبة فن ن ،   (2) 18السلوك الاهبر

(2022). 

ي • ن شفرة توربينات الرياح بمواد مركبة" ، المجلة الدولية للهندسة الميكانيكية ، المجلد " .س. عسير از وتحسي  ن
،   6259-6247، الصفحات  1، العدد  7تحليل الاهبر

(2022). 

• ، ن ، ناصر، منصور ف. ياسي  ي علىي . "مقالة بحثية طريقة تكرار س. عسير ن ن من  ، رشيد نواز، لايق زادة، محمد مهتاب علم، وندولان سي  ية جديدة لحل نظام مقبر
تيب الكشي Drinfeld-Sokolov-Wilson معادلات  .(2022) مجلة المواد النانوية ".(FSW) والمياه الضحلة الكشية (FDSW) ذات البر

ي •  .(2022)لعضوية وتطبيقاتها، الكيمياء الحيوية غب  ا ".(NAS) المعالجة النشطة لكيمياء المياه لحمامات السباحة باستخدام نظام آلىي جديد" .س. عسير

ي ،.الدعيص، فؤاد س • ، محمد مهتاب علم، تازة غول. "تدفق السوائل الكهرومغناطيسية الهيدروديناميكية الكشية مع تحولات س. عسير ي ، أنور سعيد، جيهان مجدوبر
 .(2022)تشابه جديدة." مجلة المواد النانوية، 

ي •  .(2022)السلوك المرن للطرف الاصطناعي غب  المعزز للورك المصنوع من مركب مع تصنيف الخصائص المادية." مجلة المواد النانوية، " .س. عسير

ي • وط على قضيب الصيد مصنوع من مواد مركبة متدرجة وظيفيا باستخدام تحليل العناصر المحدودة". مجلة المواد الحيوية التط" .س. عسير يقية بتحليل مقارن مشر
 .22808000221089774(:  2022والمواد الوظيفية ، )

، إبراهيم ع.، و • ي علىي  Materials ".التحليلات الحرارية والميكانيكية لقرص القابض الجاف المصنوع من مركب مصفوفة الألومنيوم المتدرج وظيفيا" .س. عسير
Research Express 9, No. 4 (2022): 046507. 

ي • ي المصنوع من مركب مع وبدون تصنيف خاصية المواد تحت حمل مستقر." مجلة المواد النانوية السلوك المي" .س. عسير
ك الحلزوبن  .(2022) 2022كانيكي للزنبر
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، إكرام الله، ن. أمب  أحمد، عناية الله، تيسب  محمد، • ن ، يونغ مي  ي لىي  ".DJM غب  المستقر عبر الفضاء المسامي مع تأثب  الانزلاق: نهجتقريب تدفق الضغط " .و س. عسير
ي وسائل الإعلام العشوائية والمعقدة )

 .15-1(: 2022موجات فن

ي •  .(2022) 69تصميم وتحليل نظام مفصل الورك بدون أسمنت باستخدام مواد متدرجة وظيفيا." أرشيف الهندسة الميكانيكية " .س. عسير

ي • . "تحليل نقل الحرارة لنظام مولد بخار الماء/بروميد إلياس محمد ص .س. عسير ليح، خالد محمد الفواز، عقيل ف. العوقة، س. محمد سجادي، وأسامة ك. نصب 
ي التطوير الحراري للبطاريات". مجلة تخزين الطاقة 

 .105118(: 2022)  53الليثيوم المستخدم فن

• ، ن ، قاسم، منصور ف. ياسي  ي علىي وكاشف علىي أبرو. "دور المرونة اللزجة على النظام الحراري الكهروميكانيكي المعرضة للمناطق الحلقية  ، أمجد علىي باشا، س. عسير
يائية الأوروبية ن ي وجود مجال مغناطيسىي مائل موحد". المجلة الفب 

 .10-1(: 2022) 7، العدد  Plus 137 للأسطوانات فن

ي • . "تحليل نقل الحرارة العابر لمجموعة  ، سعيد عبدالعزيز، الياس محمد صليح، خالد محمد ا س. عسير لفواز، عقيل ف. العوقة، س. محمد سجادي، وأسامة ك. نصب 
ي وحدات البطارية الحرارية مع سوائل نانو العاملة

 .105184(: 2022) 53مجلة تخزين الطاقة  ".Al2O3 متصلة بشكل متسلسل من مواد تغيب  الطور فن

ي • ن أداء تحويل الطاقة المتجددة وتخزينها عبر إلياس محمد صليح، خالد  .س. عسير . "تحسي   ANN محمد الفواز، عقيل ف. العوقة، نضال أبو حمدة، وأسامة ك. نصب 
ة الشعة." المجلة الدولية لبحوث الطاقة ي نظام سخان المياه بالطاقة الشمسية مع مضخة دائرية كهروضوئية متغب 

 .فن
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PROF.  SAEED  ASIRI 

PROFESSOR of PRODUCTION and MECHANICAL ENGINEERING 

PROFESSIONAL PROFILE 

Prof. Saeed Asiri is a full professor in production and mechanical engineering with more than 27 
years of expertise in teaching engineering sciences and management skills. He is one of the 
outstanding professors who have earned US Patents, KACST patents and innovation prizes. 
Expertise in offering educational aid and training to students of all levels, as well as exceptional 
engineering knowledge and the capacity to help students comprehend various aspects of the 
profession. extensive knowledge of mechanical engineering, materials science, and engineering 
design; skilled at working with students to foster and increase grasp of complex engineering 
ideas and concepts. Aim to continually create a challenging and exciting learning environment in 
which students may become life-long scholars and learners. Prof. Asiri has been awarded patents 
on his inventions from the US Patents entitled: Smart Boat for Swimming Pool Maintenance and 
Water Safety and from KACST titled: Differential Agitator. He currently teaches vibrations and 
control courses in addition to project management professional, PMP course for undergraduate 
and graduate students. Prof. Asiri's research activities are on the vibration control of mechanical 
systems. He and his advisor, Prof. A. Baz, have innovated a new class of support struts called 
periodic struts as an isolator of mechanical vibrations. He presented the innovative use of unique 
characteristics of periodic struts in many critical applications where the control of the wave 
propagation and the force transmission both in the spectral and spatial domains is essential to 
stopping/confining the propagation of undesirable disturbances. In addition, he published lately 
many papers on vibration analysis of advanced materials and Functionally Graded Materials 
using FEM in addition to using smart solutions to solve innovatively the current environmental 
issues. Moreover, Prof. Asiri is a certified project manager PMP® from the project management 
institute in the USA and a professional trainer in strategic management, strategic planning, 
strategic thinking, innovative thinking, project management professional, lean 6 Sigma, theory 
of inventive problem solving (TRIZ), and human resource management. 

EDUCATION 

▪ Bachelor’s Degree in Production and Mechanical System Design  King 
Abdulaziz University  

 
1988 – 1994 

▪ Demonstrator in Production and Mechanical System Design King 
Abdulaziz University   

 
1995 – 1997 

▪ Master in Vibration Control - Mechanical Engineering University of 
Maryland at College Park, USA  

 
1997 – 2002 

▪ Ph.D. in Active Vibration Control - Mechanical Engineering University of 
Maryland at College Park, USA  

 
2002 – 2004 

STRENGTHS & CAPABILITIES  

▪ Extensive experience in strategic planning, implementation, and evaluation of educational 
and training programs. 

▪ Mastering educational assessment and evaluation strategies, establishing curricula, and 
developing programs. 

▪ Abundant leadership experience and professional practice in managing complex 
collaborative activities. Active participation in program and student evaluation methods, 
program review and accreditation 

▪ Professionalism in a diverse work and learning environment with creative enhancement. 
▪ Provide skillful counseling, problem solving and conflict resolution strategies to ensure 

smooth and agile work. 
▪ Proficiency in strong written and verbal communication skills for documentation and 

communication. 
▪ Superior organizational and interpersonal capabilities, as well as the ability to prioritize 

and multitask. 
▪ Strategic management of tasks and scheduling of activities with high quality in 

implementation and high accuracy in delivery. 

CONTACT 

 +966563888887       

 saeed@asiri.net 

 P.O Box 80204 | Jeddah 21589             

 Prof. Eng. Saeed Asiri   

SKILLS 

▪ Creative thinking Strategies 

▪ Student Centered Learning 

▪ Strategic Leadership 

▪ Lean 6 Sigma Approach 

▪ Project Management 

Professional 

▪ Instructional Best Practices 

▪ Resourceful Academic 

Advisor 

▪ Academic Administration 

▪ Curriculum Development 

▪ Integrated Smart Solution 

▪ Inventive Problem Solving 

▪ Active Teaching Strategies 

▪ Equitable Teaching Practices 

▪ Technological Integrations 

▪ Administrative Oversight 

▪ Mentoring & Coaching 

▪ Research & Analysis 

 

CERTIFICATIONS 

▪ PMI Certified Project 
Manager Professional, PMP-
PMI 

▪ Certified Inventor from US 
Patents and KACST 

▪ Certified Professional Trainer 
from TVTC 

▪ Certified Trainer from the 
National Center for Teaching 
Thinking, USA 

▪ Certified TRIZ Trainer from 
ICG in Netherlands and 
France 

  

 

http://www.asiri.net/
https://cv.asiri.net/
https://cv.asiri.net/#academic
https://www.linkedin.com/in/saeedasiri/
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ACADEMIC BACKGROUND 

• Demonstrator – Engineering College, King Abdulaziz University, KSA                                                                             1996 – 1997 

• Research Assistant – Engineering College, Catholic University, USA                                                  1997 – 1998 

• Research Assistant - Engineering College, University of Maryland at College Park, USA   1998 – 2003 
 

• Assistant Professor – Engineering College, King Abdulaziz University, KSA                                                                            

                                                                               

2003 – 2017 

• Associate Professor – Engineering College, King Abdulaziz University, KSA                                                                             2017  – 2021 

• Professor – Engineering College, King Abdulaziz University, KSA                                                                             2021  – Now 

PATENTS 

Patents granted by the US and KACST for the development of innovative devices. 

• Dr. Asiri has been awarded a KACST patent on invention of a new device known as the Differential Agitator, which provides a 

novel means of agitating fluids. 

• US Patents granted him patents for a savvy device called Smart Boat for Swimming Pool Maintenance and Water Safety.  
 

AWARDS 

• A Patent Award from the President of King Abdulaziz University, Prof. Osama Al-Tayeb, for obtaining a patent from King 
Abdulaziz City for Science and Technology. 

• Honoring from His Excellency the Minister of Commerce Dr. Majid Al-Qasabi, the Governor of the Saudi Standards and 
Metrology Organization and the Chairman of the National Committee for the Saudi Building Code Dr. Saad Al-Qasabi, 
certificates of appreciation in appreciation of his outstanding contributions to the National Committee for the Saudi Building 
Code. 

• Received a Medal of Appreciation from the Ministry of Education in the Sultanate of Oman for his great contributions to the 
development and delivery of training programs on strategic planning and strategic management. 

• Honoring from the President of King Abdulaziz University, Abdul Rahman Al-Youbi, for his outstanding contribution to 
patents for the year 2020 at the Inventors Awards Ceremony 2020 

• A Shield of Appreciation from the Minister of Commerce for the effective contribution to the development of the Saudi 
Building Code. 

• An appreciation Award from the Saudi Cultural Attaché in the United States of America for excellence in early graduation 
during the doctoral program, as well as from the Embassy of the Kingdom of Saudi Arabia in Washington for achieving a full 
average (4 out of 4) in the master's and doctoral stages. 

• Prince Bandar bin Sultan Academic Award for obtaining master's and doctoral degrees with distinction from the University of 
Maryland in America, which is one of the best American universities. 

• An honorary Shield from the Technical College in Makkah Al-Mukarramah for his great contribution to the development and 
delivery of training programs on creative thinking and strategic planning. 

• The Appreciative Medal from the Commander of Abu Dhabi Police for his outstanding contribution to the training program 
for the strategic management of Abu Dhabi Police. 

• A shield of Appreciation from Al Baha University for his great contribution to the development of a training program on 
creativity and innovation. 

• Appreciation Shield from the Commander of the Command and Staff College for his outstanding contribution to the strategic 
planning training program. 

• An Appreciation Award from Prince Faisal bin Bandar for getting first place in the Secondary School in the Southern Region. 

• Certificates of Academic Excellence from the Department of Education in the Asir region as a result of high academic 
performance and obtaining the first rank at the level of the Asir region. 

• A shield of Appreciation from the Arab Training Club ATC for the main contributions in a series of training courses 

• Award for the best website for the training course by the University Education Development Center at King Abdulaziz 
University in the competition for the best website for the training course. 

http://www.asiri.net/
https://cv.asiri.net/wp-content/uploads/2022/06/2022-06-22_18-28-59-741x1024.gif
https://cv.asiri.net/wp-content/uploads/2022/06/2022-06-22_18-22-49-642x1024.gif
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• A memorial Plaque Award from the Ministry of Education for the development of the strategic planning program for the 
Qurayyat Governorate. 

• A Shield of Appreciation from the Teaching and Learning Development Center at King Abdulaziz University for his 
contributions to the development of the center. 

• Certificate of Appreciation from Prince Khaled Al-Faisal Center, Ministry of Islamic Affairs, and Minister of Education, Girls' 
Education Department in Makkah. 

• A Shield of Appreciation from the Ministry of Education in the Sultanate of Oman for providing a series of training courses in 
strategic management and education development. 

• Certificate of Accreditation, strategic partnership, copyright and translation from ICG in the Netherlands and France by Dr. 
Valery Suchkoff. Valeri Souchkov. 

• Appreciation Award from Sultan Qaboos University for the best scientific research for the research paper entitled: “A tunable 
mechanical filter for the propagation of longitudinal vibration waves.” 

• Accreditation Certificate and Honor Medal from the Director of the National Center for Teaching Thinking in the United States 
of America, Professor Robert Swartz 

 

PROFESSIONAL CONTRIBUTIONS 

• Helped students to develop and demonstrate broad, integrative and specialized knowledge, essential habits of mind, 

communicative fluency and effective problem-solving skills. 

• Updated curricula and lesson plans for primary instructors, researching developments in relevant fields and updating 

materials to reflect most recent data and statistics. 

• Built and used diverse techniques to assist students with grasp materials and understanding concepts. 

• Contribute to teaching and learning in the Mechanical Engineering discipline, modelling teamwork and flexibility to ensure 

the pedagogical and commercial success of the Faculty and University 

• Lead the development and clarification of academic standards and quality for the subject area 

• Contribute to curriculum, resource, program and subject design, development, management and review as required to 

ensure that learning and teaching reflects best practice and a command of the field 

• Develop a comprehensive teaching portfolio, and contributing to the continuous development and improvement of learning 

and teaching across the university 

• Participate in scholarly activities that influence and enhance learning and teaching in the University 

• Prepare high quality subject delivery and learning support materials using web-based platforms, electronic library 

information systems and other teaching and learning systems developed for use in the University 

• Selected and developed instructional material and planned instruction to enhance student learning. 

• Used variety of learning modalities and support materials to facilitate learning process and accentuate presentations. 

• Helped students to develop and demonstrate broad, integrative and specialized knowledge, essential habits of mind, 

communicative fluency and effective problem-solving skills. 

• Managed interpersonal conflict situations requiring tact, diplomacy and discretion, supporting culture of diversity, equity 

and inclusion with students, employees, alumni and other stakeholders. 

• Kept abreast of advances in pedagogy and work to continuously improve teaching methods and introduce new approaches 

to instruction. 

• Identified research opportunities for students, assisting with gathering data and drawing conclusions for projects. 

▪ Coordinate, facilitate, and/or conduct specified development activities. 
▪ Evaluate effectiveness of training and development programs and utilize relevant evaluation data to revise or recommend 

changes in instructional objectives and methods. 
▪ Provide day-to-day guidance and leadership to faculty and training professionals. 
▪ Coordinate workflow and administrative activities necessary to deliver and document unit programs and activities. 
▪ Provide input and assist in the planning, assessment, and implementation of institute’s goals and objectives.  
▪ Taught courses in the discipline area of mechanical engineering.  

▪ Developed and designed curriculum plans to foster student learning, stimulate class discussions, and ensured student 

engagement. 

▪ Provided tutoring and academic counseling to students, maintained classes related records, and assessed student 

coursework.  

▪ Collaborates and supported colleagues regarding research interests and co-curricular activities. 

 

 

http://www.asiri.net/


 

 

4 COMPREHENSIVE RESUME OF PROF. SAEED ASIRI 

The comprehensive CV is available on this website: http://www.asiri.net 

ADDITIONAL EXPERIENCE 

• Consultant - The Expertise House Skills Center                                                                               2017 – Now 

• Member - The National Committee of the Saudi Building Code                                                  2018 – Now 

• Member -The Engineering and Industrial Sciences Working Group Committee at King 

Abdul-Aziz City for Science and Technology in Riyadh                                                                                                

 
2013 – 2018 

• Chairman –The Information Technology Committee, Department of Mechanical 

Engineering, King Abdul-Aziz University                                                                                                                 

 
2004 – 2014 

• Deputy Director - The Center of Teaching and Learning Development at King Abdul-Aziz 

University              

 
2007 – 2009 

• Director – The Diplomas Unit at the Deanship of Community Service and Continuing 

Education at King Abdul-Aziz University                                                                                                                

 
2006 – 2007 

• Director – The IT Unit at the Deanship of Community Service and Continuing Education at 

King Abdul-Aziz University   

 
2005 – 2006 

 

SOME OF TRAINING COURSES (Click the title for more details) 

STRATEGIC MANAGEMENT 
 
PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL 
 
STRATEGIC PLANNING 
 
THINKING BASED LEARNING  
 
TRAINING OF THE TRAINERS, TOT 

         
THEORY OF INVENTIVE PROBLEM SOLVING, TRIZ 
         
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION (OSHA)  
 
OPERATIONAL PLANNING 
         
MANAGEMENT SKILLS 
 

 

JOURNAL AND CONFERENCE ARTICLES 

• S. Asiri, A. Baz and D. Pines, “Periodic Struts for Gearbox Support System,” INTER-NOISE 2002, Dearborn, Michigan, USA, 19-
21, (2002). 

• S. Asiri, A. Baz and D. Pines, "Active Periodic Struts for Gearbox Support System", Smart Structures Conference, San Diego, 
USA, March 14-18, (2004). 

• S. Asiri, A. Baz and D. Pines, "Active Periodic Struts for Gearbox Support System”, Proceedings of SPIE, V5386, 347-358, July 
(2004). 

• Aljawi, M. Abd-Rabou, and S. Asiri, "Finite Element and Experimental analysis of square tubes under Dynamic Axial Crushing", 
European Congress on Computational Methods in Applied Sciences and Engineering ECCOMAS 2004, Jyväskylä, Finlandm. 24-
28, (2004). 

• S. Asiri, “Vibration Isolation of Automotive Vehicle Engine Using Periodic Mounting Systems,” SPIE 2005, San Diego, California, 
USA, March 4-9, (2005). 

http://www.asiri.net/
https://cv.asiri.net/#training
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/course-1/
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/project-management-professional/
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/strategic-planning/
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/thinking-based-learning/
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/training-of-trainers/
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/theory-of-inventive-problem-solving-triz/
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/occupational-safety-and-health-administration/
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/operational-planning/
https://cv.asiri.net/portfolio-archive/management-skills/
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• S. Asiri, A. Baz and D. Pines, “Periodic Struts for Gearbox Support System”, Journal of Vibration and Control, V11(6), 709-721, 
(2005). 

• S. Asiri. A. Baz and D. Pines, “Active Periodic Struts,”, Journal of Smart Material Structures, V15, 1707-1714, 2006. 

• S. Asiri, A. Aljawi, “Periodic Mounts to Isolate Vibrations of Automotive Vehicle Engine”, Smart Structures and Materials, JKAU, 
Engineering Sciences, 17, No. 1, (2006). 

• S. Asiri, “Course website as an example of the potential positive impact of new technologies on the high education 
system”, JKAU, Engineering Sciences, 12, No. 2, pp3-17, (2006). 

• S. Asiri, “Tunable Mechanical Filter for wave propagation of Longitudinal Vibrations”, Shock & Vibration Journal, Vol. 14 Issue 
5, p377-399, (2007).  

• S. Asiri, "Vibration Attenuation of Automotive Vehicle Engine using Periodic Mounts", International Journal of Vehicle 
Noise and VibrationV3 (3), (2007). 

• S. Asiri, M. Abdulsalam, A. Alghamdi, "Dynamic Response of an Experimental Model for Offshore Platforms with Periodic 
Legs", JKAU, Engineering Science, V20(1), pp93-105, (2009) 

• S. Asiri, "Broadband Vibration Attenuation using Hybrid Periodic Rods", The Journal of Engineering Research, V5(1), (2010) 

• S. Asiri, “Differential Agitator”, KACST patent, No. 06270232, (2010). 

• S. Asiri, "Design and Implementation of Differential Agitators to Maximize Agitating Performance”, International Journal of 
Mechanics and Applications, V2 (6), (2012) 

• S. Asiri, H. S. Hedia, W. Essa, " Vibration Attenuation Using Functionally Graded Material", World Academy of Science, 
Engineering and Technology, V78(1), pp693-702, (2013) 

• S. Asiri, Y. Alzahrani, "Theoretical Analysis of Mechanical Vibration for Offshore Platform Structures", World Journal of 
Mechanics, V4(1), pp1-11, (2014) 

• Liu, J. Moore, S. Aldousari, H. Hedia, S. Asiri, W. Liu, "A Statistical Descriptor Bases Micromechanics Model of Heterogeneous 
Material", Computational Mechanics (IF: 2.43), (2014). 

• S. Asiri and H. Diken, "Dynamic Modeling and Vibration Analysis of a Ball-Screw Drive System”, International Journal of 
Advance Research in Science and Engineering, IJARSE, Vol. 4, No.5, (2015). 

• Li, Y. Lian, L. Zhang, S. Aldousar, S. Asiri, "Cell and nanoparticle transport in tumour microvasculature: the role of size, shape 
and surface functionality of nanoparticles." Interface focus, 6.1, (2016). 

• S. Asiri, H. Hedia, N. Fouda. "Improving the performance of cementless knee prosthesis coating through functionally graded 
material." Materials Testing, 58, pp939-945. (2016). 

• S. Asiri, " Modal and Vibration Analysis of Functionally Graded Dental Implant", Yanbu Journal of Engineering and Science 
(YJES), Volume 12, (2016). 

• Li, Z. Liu, J. Zheng, J. Zhi, W. Lui, S. Aldousar, S. Asiri,"Modular-based multiscale modeling on viscoelasticity of polymer 
nanocomposites." Computational Mechanics, pp1-15, (2016). 

• S. Asiri, Saeed, “Smart Boat for Swimming Pool maintenance”, US patents Office, No. 10,713,918, (2020). 

• S. Asiri, "Vibration Attenuation Using Functionally Graded Materia ", World Academy of Science, Engineering and 
Technology, Toronto, Canada, 19-23, (2013). 

• S. Asiri, Seref D Akbas, and Mohamed A. Eltaher, “Dynamic Analysis of Layered Functionally Graded Viscoelastic Deep Beams 
with Different Boundary Conditions Due to a Pulse Load”, International Journal of Applied Mechanics, Vol. 12, No. 5, (2020). 

• S. Asiri, Seref D Akbas and Mohamed A. Eltaher, “Porosity effects on post buckling behavior of geometrically imperfect metal 
foam doubly curved shells with stiffeners”, Structural Engineering and Mechanics, Vol. 75, No. 6 (2020) 

• S. Asiri, Mohammed. A. Kassem, M. A. Eltaher, Khaled M. Saad, “Novel Coordination Compounds Based on Copper Complexes 
with new Synthesized Schiff bases and Azo-dyes as Sensitizers for Dye-Sensitized Solar Cells Spectral and Electrochemical”, 
Int. J. Electrochemical. Sci., 15 (2020) 

• S. Asiri, Seref D Akbas and Mohamed A. Eltaher, “Predictive model for spherical indentation on elastoplastic nanocomposites 
Loading and unloading behavior”, Structural Engineering and Mechanics, Vol. 75, No. 6. (2020) 

• S. Asiri, Seref D Akbas and Mohamed A. Eltaher, “Damped dynamic responses of a layered functionally graded thick beam 
under a pulse load”, Structural Engineering and Mechanics, Vol. 75, No. 6, (2020). 

• S. Asiri, A. Wagih, and M. A. Eltaher. "Predictive model for spherical indentation on elastoplastic nanocomposites: loading and 
unloading behavior", Ceramics International 45.3 (2019): 3088-3100. 
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• S. Asiri. " Mechanical Behavior of Composite and FGM Transmission-Back Hub Automotive Drive Shaft", Science International, 
Vol. 33, No. 3, 207-21, (2021). 

• Almashhor, A. , S. Asiri. “A New Tuned Vibration Absorber Based on One-Degree-of-Freedom of Translational Motion”, Int 
Appl Mech 57, 373–377, (2021). https://doi.org/10.1007/s10778-021-01088-0 

• Abobakr Almashhor and S. Asiri. “Development of a new tuned vibration absorber based on one degree-of-freedom of 
translational motion”, Cogent Engineering, 8:1, (2021), 1976929, DOI: 10.1080/23311916.2021.1976929 

• Hamza Diken and S. Asiri, “Parametric study of flapwise and edgewise vibration of horizontal axis wind turbine blades”, 
Advances in Mechanical Engineering, Vol. 13(9) 111, (2021) 

• S. Asiri. “Numerical study of double-sided impact on a single plate”, Australian Journal of Mechanical Engineering, (2021), 
DOI: 10.1080/14484846.2021.2005864. 

• W. Dirbas and  S. Asiri, "The Vibrational Behavior of The Vehicle at The Road Humps with Different Suspension Systems", 
International Journal of Vehicle Noise and Vibration, Vol. 18(2), (2022). 

• Ali, Nasir, Mansour F. Yassen, S. Asiri, Rashid Nawaz, Laiq Zada, Mohammad Mahtab Alam, and Ndolane Sene. "Research 
Article New Iterative Method for Solving a Coupled System of Fractional-Order Drinfeld–Sokolov–Wilson (FDSW) and 
Fractional Shallow Water (FSW) Equations." Journal of Nanomaterials (2022). 

• S. Asiri. "Active Treatment of Water Chemistry for Swimming Pools Using Novel Automated System (NAS)." Bioinorganic 
Chemistry and Applications, (2022). 

• Al-Duais, Fuad S., S. Asiri, Anwar Saeed, Jihen Majdoubi, Mohammad Mahtab Alam, and Taza Gul. "Electro-
Magnetohydrodynamic Fractional-Order Fluid Flow with New Similarity Transformations." Journal of Nanomaterials, (2022). 

• S. Asiri. "Elastic Behavior of Uncemented Hip Prosthesis Made of Composite with Material Property Grading." Journal of 
Nanomaterials, (2022). 

• S. Asiri. "Comparative modal analysis on fishing rod made of functionally graded composite material using finite element 
analysis." Journal of Applied Biomaterials & Functional Materials, (2022): 22808000221089774. 

• Ali, Ibrahim A., and S. Asiri. "Thermal and mechanical analyses of dry clutch disk made of functionally graded aluminum matrix 
composite." Materials Research Express 9, no. 4 (2022): 046507. 

• S. Asiri. "Mechanical Behavior of Helical Spring Made of Composite with and without Material Property Grading under Stable 
Load." Journal of Nanomaterials 2022 (2022). 

• Li, Yong-Min, Ikram Ullah, N. Ameer Ahammad, Inayat Ullah, Taseer Muhammad, and S. Asiri. "Approximation of unsteady 
squeezing flow through porous space with slip effect: DJM approach." Waves in Random and Complex Media (2022): 1-15. 

• S. Asiri. "Design and analysis of cementless hip-joint system using functionally graded material." Archive of Mechanical 
Engineering 69 (2022). 

• S. Asiri. Elias M. Salilih, Khaled M. Alfawaz, Ageel F. Alogla, S. Mohammad Sajadi, and Osama K. Nusier. "Heat transfer analysis 
of a water/lithium-bromide vapor generator system used for battery thermal development." Journal of Energy Storage 53 
(2022): 105118. 

• Ali, Qasim, Mansour F. Yassen, Saeed Ahmed Asiri, Amjad Ali Pasha, and Kashif Ali Abro. "Role of viscoelasticity on 
thermoelectromechanical system subjected to annular regions of cylinders in the existence of a uniform inclined magnetic 
field." The European Physical Journal Plus 137, no. 7 (2022): 1-10. 

• Asiri, Saeed A., Elias M. Salilih, Khaled M. Alfawaz, Ageel F. Alogla, S. Mohammad Sajadi, and Osama K. Nusier. "Transient heat 
transfer analysis of serially connected array of phase change material in the thermal battery units with Al2O3 working Nano 
fluids." Journal of Energy Storage 53 (2022): 105184. 

• S. Asiri. Elias M. Salilih, Khaled M. Alfawaz, Ageel F. Alogla, Nidal H. AbuHamdeh, and Osama K. Nusier. "Improve the 
performance of renewable energy conversion and storage via ANN in a system of solar water heater with variable speed 
photovoltaic circulating pump." International Journal of Energy Research. 
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